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5 POLITICA SULLA CONDOTTA AZIENDALE RESPONSABILE (RBC POLICY)

BLUE ITALY INDUSTRY S.R.L.

1. Dichiarazione d'Intenti

La Blue ltaly Industry srl adotta la presente Politica sulla Condotta Aziendale Responsabile (RBC Policy) come impegno
formale verso una gestione etica, sostenibile e trasparente delle proprie attivita e della propria catena di fornitura. La
nostra visione si ispira alle Linee Guida OCSE e ai pil elevati standard internazionali sui diritti umani.

2. Ambito e Applicazione

La RBC Policy non & un documento statico: viene regolarmente riesaminata e aggiornata attraverso un processo
iterativo che integra:

. Analisi dei rischi emergenti e feedback degli stakeholder.

. Risultati dei processi di Due Diligence e dei reclami ricevuti.

Cambiamenti nel contesto normativo e standard internazionali (GOTS, OCSE, ILO).

3. I Nostri Impegni Fondamentali

A. Governance e Processo Decisionale

Blue Italy siimpegna a incorporare la Due Diligence in ogni processo decisionale aziendale. L'Alta Direzione
supervisiona direttamente |'attuazione della Policy, garantendo le risorse necessarie e stabilendo solidi sistemi di
controllo interno e audit regolari.

B. Diritti Umani e Standard Sociali (Settore Garment & Footwear)

In linea con I'OECD Due Diligence Guidance, la nostra politica copre e monitora attivamente i rischi settoriali critici:

. Tutela del Lavoro: Divieto assoluto di lavoro minorile, lavoro forzato e discriminazione.
. Salute e Sicurezza: Garanzia di ambienti di lavoro sicuri e salubri.
. Liberta e Dignita: Rispetto dei sindacati, della contrattazione collettiva, di orari di lavoro equi e della

regolarizzazione dei lavoratori migranti.

. Contesti Fragili: Attenzione specifica ai lavoratori a domicilio e alla gestione etica dei subappalti.
C. Ambiente, Chimica e Innovazione

Blue Italy aderisce rigorosamente ai criteri GOTS relativi a:

. Sicurezza Chimica: Gestione controllata degli input chimici secondo la MRSL.
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. Impatto Ambientale: Mitigazione dell'inquinamento idrico, riduzione dei gas serra, efficientamento del

consumo d'acqua e prevenzione del rilascio di microplastiche.
D. Supply Chain e Sourcing Responsabile
Esprimiamo chiaramente le nostre aspettative verso partner commerciali, licenziatari, agenti e fornitori logistici:

. Esercizio della Due Diligence: Richiediamo che ogni partner conduca la propria Due Diligence sui rischi
significativi della propria parte di filiera.

o Approvvigionamento Responsabile: Ci impegniamo a pratiche di acquisto che non esercitino pressioni
indebite sui fornitori, garantendo tempi di produzione realistici.

4. Relazioni con gli Stakeholder e Rimedio
Il coinvolgimento delle parti interessate & il motore della nostra trasparenza:

o Dialogo Significativo: Promuoviamo una comunicazione bidirezionale, tempestiva e in buona fede con
dipendenti, fornitori e comunita locale.

o Meccanismo di Reclamo: Blue Italy si impegna ad ascoltare e affrontare ogni reclamo riguardante le proprie

attivita o la catena di fornitura. Collaboriamo attivamente con processi di rimedio legittimi qualora sia dimostrato che
I'organizzazione ha causato o contribuito a un danno.

5. Comunicazione e Trasparenza

La presente RBC Policy & pubblica. Viene comunicata capillarmente a tutti i dipendenti, partner e fornitori attraverso:
1. Pubblicazione sul sito web aziendale (www.blueitaly.org).

2. Affissione permanente nella bacheca aziendale.

3. Integrazione nelle clausole contrattuali di fornitura.




